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1. Цель и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины - создать условия для овладения содержательными и 

организационными аспектами реализации психологической службы в системе инклюзивного 
образования. 

Задачи дисциплины:  

- раскрыть направления деятельности педагога-психолога в системе инклюзивного 
образования; 

- познакомить с методами и средствами организации совместной и индивидуальной 

деятельности детей с разными типами нарушенного развития в соответствии с их возрастными, 
сенсорными и интеллектуальными особенностями; 

- раскрыть особенности организации психологической службы в системе образования, в том 
числе в инклюзивном образовании; 

- познакомить с нормативными документами, регламентирующими деятельность педагога- 

психолога и документацией о ребенке для обсуждения его проблем на психолого-медико- 

педагогическом консилиуме образовательной организации. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина Б1.О.1 «Психологические отрасли, психологические службы и практики» 
относится к обязательной части учебного плана. 

Дисциплина изучается на 1 курсе, в 1, 2 триместре. 

Для изучения дисциплины требуется: иметь представления о функциях педагога-психолога 

в системе образования; 

знать категории детей с ОВЗ; 

знать сущность инвалидности; 

знать задачи ПМПК и ПМПк; 

уметь дифференцировать профессиональную документацию педагога-психолога, учителя, 

дефектолога, логопеда. 
Освоение дисциплины Б1.О.1 «Психологические отрасли, психологические службы и 

практики» является необходимой основой для последующего изучения дисциплин (практик): 

Б1.О.2 Феноменология развития личности; 

Б1.В.02.ДВ.02.2 Индивидуальный подход к обучению лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; 

Б1.В.01.ДВ.01.2 Процессуально-методические основы профессиональной деятельности 

психолого-педагогического направления. 

Область профессиональной деятельности, на которую ориентирует дисциплина 

«Психологические отрасли, психологические службы и практики», включает: 

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального образования, 

дополнительного образования; в сфере научных исследований) 

03 Социальное обслуживание (в сфере социального обслуживания и социального 

обеспечения). 

Типы задач и задачи профессиональной деятельности, к которым готовится обучающийся, 

определены учебным планом. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Компетенция в соответствии ФГОС ВО 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Образовательные результаты 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Знает методы 
критического анализа и оценки 

знать: 
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современных научных 

достижений; методы 

критического анализа; основные 

принципы критического 

анализа. 

- методы критического анализа и оценки современных 

научных достижений; основные принципы критического 

анализа; 

уметь: 

- осуществлять критический анализ и оценку современных 

научных достижений; 

владеть: 

- методами осуществления критического анализа и оценки 

современных научных достижений. 

УК-1.2 Умеет выделять 

проблемную ситуацию, 

описывать ее, определять 

основные вопросы, на которые 

необходимо ответить в процессе 

анализа, формулировать 

гипотезы; описывать явления с 

разных сторон, выделять и 

сопоставлять разные позиции 

рассмотрения явления, 

варианты решения проблемной 

ситуации; получать новые 

знания на основе анализа, 

синтеза и др.; собирать данные 

по сложным научным 

проблемам, относящимся к 

профессиональной области. 

знать: 

- приемы выделения проблемной ситуации, ее описания, 

определения основных вопросов, на которые необходимо 

ответить в процессе анализа; 

уметь: 

- выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять 

основные вопросы, на которые необходимо ответить в 

процессе анализа, формулировать гипотезы; описывать 

явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные 

позиции рассмотрения явления; 

владеть: 

- навыками выделения проблемной ситуации, ее описания, 

определения основных вопросо, на которые необходимо 

ответить в процессе анализа, описания явлений с разных 

сторон, выделения и сопоставления разных позиций 

рассмотрения явлений. 

УК-1.3 Владеет навыками 

выделения оснований, 

преимуществ и дефицитов, 

границ применимости 

положений, навыками 

выделения скрытых связей, 

зависимостей на основе 

интеграции, синтеза 

информации, положений; 

навыками аргументации 

предлагаемой стратегии 

решения проблемной ситуации, 

обосновывания действий, 

определения возможности и 

ограничения ее применения. 

знать: 

- методы выделения скрытых связей, зависимостей на основе 

интеграции, синтеза информации, положений; 

- стратегии решения проблемной ситуации, обоснования 

действий; 

уметь: 

- выделять основания, преимущества и дефициты, границы 

применимости положений, выделять скрытые связи, 

зависимости на основе интеграции, синтеза информации, 

положений; предлагать стратегию решения проблемной 

ситуации; 

владеть: 

- навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, 

границ применимости положений, навыками выделения 

скрытых связей, зависимостей на основе синтеза информации, 

положений; навыками аргументации предлагаемой стратегии 
решения проблемной ситуации. 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1 Знает взаимосвязь своей 

профессии с другими смежными 

профессиями; возможные 

перспективы своей 

профессиональной карьеры; 

основы саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

знать: 

- взаимосвязь своей профессии с другими смежными 

профессиями; 

- возможные перспективы своей профессиональной карьеры; 

- основы саморазвития, самореализации, самоменеджмента, 

самоорганизации, использования творческого потенциала 

собственной деятельности; 
уметь: 
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самоорганизации, 

использования творческого 

потенциала собственной 

деятельности. 

- осуществлять саморазвитие, самореализацию, 

самоменеджмент, самоорганизацию, использовать творческий 

потенциал собственной деятельности; 

владеть: 

- навыками саморазвития, самореализации, 

самоменеджмента, самоорганизации, использования 

творческого потенциала собственной деятельности. 

УК-6.2 Умеет осуществлять 

рефлексию собственной 

деятельности и 

профессионально важных 

личностных качеств; оценивать 

собственные дефициты на 

основе самоанализа, рефлексии, 

определять направления работы 

по восполнению дефицитов; 

анализировать потенциальные 

возможности и ресурсы среды 

для собственного развития; 

определять приоритетные 

задачи на основе выделенных 

критериев, имеющихся ресурсов 

и задач; осуществлять 

целеполагание и, в соответствии 

с поставленной целью и 

личностными возможностями, 

подбирать средства для ее 

достижения, представлять план, 

устанавливать 

последовательность и сроки 
реализации поставленных задач. 

знать: 

- приемы рефлексии собственной деятельности и 

профессионально важных личностных качеств; 

уметь: 

- осуществлять рефлексию собственной деятельности и 

профессионально важных личностных качеств; 

- оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 

рефлексии, определять направления работы по восполнению 

дефицитов; 

- анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды 

для собственного развития; 

владеть: 

- навыками осуществления целеполагания и, в соответствии с 

поставленной целью и личностными возможностями, подбора 

средств для ее достижения, представления плана, 

установления последовательности и сроков реализации 

поставленных задач. 

УК-6.3 Владеет навыками 

реализации намеченных целей с 

учетом условий, средств, 

личностных особенностей и 

тенденций развития сферы 

профессиональной 

деятельности, навыками тайм- 

менеджмента; проявляет 

инициативу в освоении новых 

знаний, методов, использует 

предоставленные возможности 

для приобретения новых знаний 

и навыков профессиональной 

деятельности. 

знать: 

- условия, средства, личностные особенности и тенденции 

развития сферы профессиональной деятельности; 

- основы тайм-менеджмента; 

уметь: 

- реализовывать намеченные цели с учетом условий, средств, 

личностных особенностей и тенденций развития сферы 

профессиональной деятельности; 

- самостоятельно активно приобретать новые знания и навыки 

профессиональной деятельности; 

владеть: 

- навыками реализации намеченных целей с учетом условий, 

средств, личностных особенностей и тенденций развития 

сферы профессиональной деятельности, навыками тайм- 

менеджмента;- навыками проявления инициативы в освоении 

новых знаний, методов, использования предоставленных 

возможностей для приобретения новых знаний и навыков 

профессиональной деятельности. 
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4. Объем дисциплины и виды учебной работы   

Вид учебной работы Всего 
часов 

Первый 
триместр 

Второй 
триместр 

Контактная работа (всего) 6 2 4 

Практические 6 2 4 

Самостоятельная работа (всего) 62 4 58 

Виды промежуточной аттестации 4  4 

Зачет 4  4 

Общая трудоемкость часы 72 6 66 

Общая трудоемкость зачетные единицы 2  2 

5. Содержание дисциплины 
  

5.1. Содержание разделов дисциплины   

Раздел 1. Психологические отрасли: история, цели, структура, перспективы развития: 

Современное состояние психологической службы в образовании. 

Раздел 2. Содержание психологических отраслей: 

Современное состояние психологической службы в образовании. 

Раздел 3. Психологическая служба в образовании: история, цели, структура, 

перспективы развития: 

Направления работы педагога-психолога.   

Раздел 4. Содержание психологической службы в образовании: 

Планирование деятельности педагога-психолога. 

5.2. Содержание дисциплины: Практические (6 ч.) 

Раздел 1. Психологические отрасли: история, цели, структура, перспективы развития 

(2 ч.) 

Тема 1. Современное состояние психологической службы в образовании (2 ч.) 

Структура психологической службы в образовании. Цель и задачи психологической службы 

образования. Организация деятельности практического психолога образования. Нормативные 

документы, регламентирующие деятельность педагога-психолога в системе образования. 

Система подчинения педагога-психолога образования: административная и профессиональная 

линии подчинения практического психолога образования. 

Раздел 3. Психологическая служба в образовании: история, цели, структура, 

перспективы развития (2 ч.) 

Тема 2. Направления работы педагога-психолога (2 ч.) 

Направления и виды деятельности педагога-психолога в дошкольном, начальном и 

основном образовании. Ведущее, основные и дополнительные направления деятельности 

психолога в инклюзивной практике. 

Раздел 4. Содержание психологической службы в образовании (2 ч.) 

Тема 3. Планирование деятельности педагога-психолога (2 ч.) 
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Понятие психолого-педагогического сопровождения: цели, задачи и содержание работы с 

детьми разного возраста, педагогами, родителями, администрацией образовательного 

учреждения. Планирование психолого-педагогической деятельности в системе образования. 

Основные критерии учета при планировании видов деятельности. Планирование по 
направлениям деятельности. Режим работы педагога-психолога. 
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (разделу) 

6.1 Вопросы и задания для самостоятельной работы 

Первый триместр (62 ч.) 

Раздел 1. Психологические отрасли: история, цели, структура, перспективы развития 

(2 ч.) 
Вид СРС: *Выполнение компетентностно-ориентированных заданий 

Вид СРС: подбор и анализ нормативных документов 

Используя ЭБС «Университетская библиотека Онлайн» и информационную систему Гарант 

Эксперт найти нормативные документы, регламентирующие деятельность психолога в системе 

образования: Положение службы практической психологии в системе Министерства 

образования РФ; этический кодекс психолога службы практической психологии образования; 
профессиональный стандарт педагога-психолога и др. 

Осуществить анализ указанных документов. Подготовить сообщение на тему: 

"Нормативно-правовые основы деятельности педагога-психолога в сфере образования". 

Раздел 2. Содержание психологических отраслей (2 ч.) 

Вид СРС: *Выполнение компетентностно-ориентированных заданий 

Вид СРС: составление таблицы 

Подготовить сравнительную таблицу: «Структура и характеристики деятельности ПМПк и 
ПМПК» 

Требования к оформлению таблицы: 

− графы и строки таблицы должны быть обозначены на одной странице листа; 

− таблица должна иметь название; 

− допускается заполнение рукой, но желательно – в печатном виде; 

− при печати допускается 12-14 шрифт Times New Roman с одинарным интервалом в 
ячейках таблицы; 

− жирным шрифтом выделяется только заголовок и название граф/строк; 

Критерии оценки заполненной таблицы: 

− самостоятельность выполнения; 

− своевременность выполнения; 

− правильность выполнения; 

− грамотность заполнения; 

− полнота выполнения. 

За каждый выполненный критерий начисляется от 0 до 1 балла. Максимальная оценка – 5 

баллов. 

Раздел 3. Психологическая служба в образовании: история, цели, структура, 

перспективы развития (30 ч.) 
Вид СРС: *Подготовка к тестированию 

Повторение пройденного материала 

Раздел 4. Содержание психологической службы в образовании (28 ч.) 

Вид СРС: *Подготовка письменных работ (эссе, рефератов, докладов) 

Вид СРС: подготовка доклада 

Подготовить доклад на тему: «Особенности организации психологической службы в 
системе образования». 

Вид СРС: подготовка реферата 

Подготовить реферат на тему: «Содержание деятельности педагога-психолога в условиях 
инклюзивной практики школы». 
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7. Тематика курсовых работ(проектов) 

Курсовые работы (проекты) по дисциплине не предусмотрены. 

8. Оценочные средства 

8.1. Компетенции и этапы формирования 
 

№ 

п/п 

Оценочные средства Компетенции, этапы их 

формирования 

1 Модуль 2 "Организация деятельности психолого- 
педагогического направления" 

 
УК-1, УК-6. 

2 Модуль 3 "Проектирование и реализация психолого- 

педагогических исследований" 

 
УК-1, УК-6. 

3 Модуль 1 "Научно-мировоззренческие основы 
деятельности психолого-педагогического направления" 

 
УК-1. 

4 Модуль 4 "Деятельность психолого-педагогического 

направления в инклюзивном образовании" 

 
УК-1, УК-6. 

5 Модуль 5 "Сопровождение субъектов образования в 
инклюзивной практике" 

 
УК-6, УК-1. 

 

8.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 
Шкала, критерии оценивания и уровень сформированности компетенции 

2 (не зачтено) ниже 

порогового 

3 (зачтено) пороговый 4 (зачтено) базовый 5 (зачтено) 

повышенный 

 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Знает методы критического анализа и оценки современных научных достижений; 

методы критического анализа; основные принципы критического анализа. 

Не знает методы 

критического анализа 

и оценки современных 

научных достижений; 

методы критического 

анализа; основные 

принципы 

критического анализа. 

В целом успешно, но 

бессистемно знает 

методы критического 

анализа и оценки 

современных научных 

достижений; методы 

критического анализа; 

основные принципы 

критического анализа. 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами знает 

методы критического 

анализа и оценки 

современных научных 

достижений; методы 

критического анализа; 

основные принципы 

критического анализа. 

В полном объеме знает 

методы критического 

анализа и оценки 

современных научных 

достижений; методы 

критического анализа; 

основные принципы 

критического анализа. 

 

УК-1.2 Умеет выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, 

на которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; описывать 

явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, 

варианты решения проблемной ситуации; получать новые знания на основе анализа, синтеза и 

др.; собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к профессиональной 
области. 

Не способен выделять 

проблемную 

ситуацию, описывать 

ее, определять 

основные вопросы, на 

которые необходимо 

ответить в процессе 

анализа, 

формулировать 

В целом успешно, но 

бессистемно выделяет 

проблемную 

ситуацию, описывает 

ее, определяет 

основные вопросы, на 

которые необходимо 

ответить в процессе 

анализа, с помощью 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами выделяет 

проблемную 

ситуацию, описывает 

ее, определяет 

основные вопросы, на 

которые необходимо 

ответить в процессе 

Способен в полном 

объеме выделять 

проблемную ситуацию, 

описывать ее, 

определять основные 

вопросы, на которые 

необходимо ответить в 

процессе анализа, 

формулировать 
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гипотезы; описывать 

явления с разных 

сторон, выделять и 

сопоставлять разные 

позиции рассмотрения 

явления, варианты 

решения проблемной 

ситуации; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; собирать 

данные по сложным 

научным проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области. 

преподавателя 

формулирует 

гипотезы; описывает 

явления, выделяет и 

сопоставляет разные 

позиции рассмотрения 

явления, варианты 

решения проблемной 

ситуации. 

анализа, формулирует 

гипотезы; описывает 

явления с разных 

сторон, выделяет и 

сопоставляет разные 

позиции рассмотрения 

явления, варианты 

решения проблемной 

ситуации; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; собирать 

данные по сложным 

научным проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

гипотезы; описывать 

явления с разных 

сторон, выделять и 

сопоставлять разные 

позиции рассмотрения 

явления, варианты 

решения проблемной 

ситуации; получать 

новые знания на основе 

анализа, синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

 

УК-1.3 Владеет навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ 

применимости положений, навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе 

интеграции, синтеза информации, положений; навыками аргументации предлагаемой 

стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий, определения возможности 

и ограничения ее применения. 

Не владеет навыками 

выделения оснований, 

преимуществ и 

дефицитов, границ 

применимости 

положений, навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей 

на основе интеграции, 

синтеза информации, 

положений; навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной ситуации, 

обосновывания 

действий, определения 

возможности и 

ограничения ее 

применения. 

В целом успешно, но 

бессистемно владеет 

навыками выделения 

оснований, 

преимуществ и 

дефицитов, границ 

применимости 

положений, навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей 

на основе интеграции, 

синтеза информации, 

положений; навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной ситуации, 

обосновывания 

действий, определения 

возможности и 

ограничения ее 

применения. 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами владеет 

навыками выделения 

оснований, 

преимуществ и 

дефицитов, границ 

применимости 

положений, навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей 

на основе интеграции, 

синтеза информации, 

положений; навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной ситуации, 

обосновывания 

действий, определения 

возможности и 

ограничения ее 

применения. 

Способен в полном 

объеме овладеть 

навыками выделения 

оснований, 

преимуществ и 

дефицитов, границ 

применимости 

положений, навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей 

на основе интеграции, 

синтеза информации, 

положений; навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной ситуации, 

обосновывания 

действий, определения 

возможности и 

ограничения ее 

применения. 

 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 
ее совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1 Знает взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, самореализации, 

самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого потенциала собственной 

деятельности. 
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Не знает взаимосвязь 

своей профессии с 

другими смежными 

профессиями; 

возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности. 

В целом успешно, но 

бессистемно знает 

взаимосвязь своей 

профессии с другими 

смежными 

профессиями; 

возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности. 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами знает 

взаимосвязь своей 

профессии с другими 

смежными 

профессиями; 

возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности. 

Способен в полном 

объеме осознать 

взаимосвязь своей 

профессии с другими 

смежными 

профессиями; 

возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности. 

 

УК-6.2 Умеет осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, 

определять направления работы по восполнению дефицитов; анализировать потенциальные 

возможности и ресурсы среды для собственного развития; определять приоритетные задачи на 

основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в 

соответствии с поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки реализации 
поставленных задач. 

Не способен 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств; оценивать 

собственные дефициты 

на основе самоанализа, 

рефлексии, определять 

направления работы по 

восполнению 

дефицитов; 

анализировать 

потенциальные 

возможности и 

ресурсы среды для 

собственного  

развития; определять 

приоритетные задачи 

на основе выделенных 

критериев, имеющихся 

ресурсов и задач; 

осуществлять 

В целом успешно, но 

бессистемно 

осуществляет 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств; оценивать 

собственные дефициты 

на основе самоанализа, 

рефлексии, определять 

направления работы по 

восполнению 

дефицитов; 

анализировать 

потенциальные 

возможности и 

ресурсы среды для 

собственного  

развития; определять 

приоритетные задачи 

на основе выделенных 

критериев, имеющихся 

ресурсов и задач; 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами 

осуществляет 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств; оценивать 

собственные дефициты 

на основе самоанализа, 

рефлексии, определять 

направления работы по 

восполнению 

дефицитов; 

анализировать 

потенциальные 

возможности и 

ресурсы среды для 

собственного  

развития; определять 

приоритетные задачи 

на основе выделенных 

критериев, имеющихся 

Способен в полном 

объеме осуществить 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств; оценивать 

собственные дефициты 

на основе самоанализа, 

рефлексии, определять 

направления работы по 

восполнению 

дефицитов; 

анализировать 

потенциальные 

возможности и ресурсы 

среды для собственного 

развития; определять 

приоритетные задачи 

на основе выделенных 

критериев, имеющихся 

ресурсов и задач; 

осуществлять 

целеполагание и, в 
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целеполагание и, в 

соответствии с 

поставленной целью и 

личностными 

возможностями, 

подбирать средства 

для ее достижения, 

представлять план, 

устанавливать 

последовательность и 

сроки реализации 

поставленных задач. 

осуществлять 

целеполагание и, в 

соответствии с 

поставленной целью и 

личностными 

возможностями, 

подбирать средства 

для ее достижения, 

представлять план, 

устанавливать 

последовательность и 

сроки реализации 

поставленных задач. 

ресурсов и задач; 

осуществлять 

целеполагание и, в 

соответствии с 

поставленной целью и 

личностными 

возможностями, 

подбирать средства 

для ее достижения, 

представлять план, 

устанавливать 

последовательность и 

сроки реализации 

поставленных задач. 

соответствии с 

поставленной целью и 

личностными 

возможностями, 

подбирать средства для 

ее достижения, 

представлять план, 

устанавливать 

последовательность и 

сроки реализации 

поставленных задач. 

 

УК-6.3 Владеет навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, 

личностных особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, методов, 

использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний и навыков 
профессиональной деятельности. 

Не владеет навыками 

реализации 

намеченных целей с 

учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы    

профессиональной 

деятельности, 

навыками тайм- 

менеджмента; 

проявляет инициативу 

в освоении новых 

знаний, методов, 

использует 

предоставленные 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

профессиональной 

деятельности. 

В целом успешно, но 

бессистемно владеет 

навыками реализации 

намеченных целей с 

учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы    

профессиональной 

деятельности, 

навыками тайм- 

менеджмента; 

проявляет инициативу 

в освоении новых 

знаний, методов, 

использует 

предоставленные 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

профессиональной 

деятельности. 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами владеет 

навыками реализации 

намеченных целей с 

учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы    

профессиональной 

деятельности, 

навыками тайм- 

менеджмента; 

проявляет инициативу 

в освоении новых 

знаний, методов, 

использует 

предоставленные 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

профессиональной 
деятельности. 

Способен в полном 

объеме овладеть 

навыками реализации 

намеченных целей с 

учетом условий, 

средств, личностных 

особенностей и 

тенденций развития 

сферы    

профессиональной 

деятельности, 

навыками тайм- 

менеджмента; 

проявляет инициативу 

в освоении новых 

знаний, методов, 

использует 

предоставленные 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

Уровень 

сформированности 

компетенции 

Шкала оценивания для промежуточной 

аттестации 

Шкала оценивания по 

БРС 

Экзамен 

(дифференцированный 

зачет) 

Зачет 

Повышенный 5 (отлично) зачтено 90 – 100% 

Базовый 4 (хорошо) зачтено 76 – 89% 

Пороговый 3 (удовлетворительно) зачтено 60 – 75% 

Ниже порогового 2 (неудовлетворительно) незачтено Ниже 60% 
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8.3. Вопросы промежуточной аттестации 

Второй триместр (Зачет, УК-6.2, УК-6.3) 

1. Психологическая диагностика как область практики специалиста. 

2. Базовые компетенции психолога-практика. 

3. Основные позиции психолога при взаимодействии с клиентом. 

4. Профессиональная этика психолога. 

5. Современное состояние психологической службы образования в нашей стране и за 
рубежом. 

6. Экстренная медико-психологическая помощь. 

7. Основные виды деятельности практического психолога образования. 

8. Диагностика и коррекционно-развивающая работа психолога в правоохранительных 
органах. 

9. Регламентация деятельности и основные направления деятельности практического 
психолога в системе здравоохранения. 

10. Приоритетные направления в развитии МПС. 

11. Групповая и индивидуальная психологическая работа: сравнительный анализ. 

12. Современное состояние психологической службы и концептуальные основы ее 
функционирования в правоохранительной системе. 

13. Этапы и технологии консультативной беседы. 

14. Основные направления психологического обеспечения работы с кадрами в 
правоохранительной системе. 

15. Психодиагностика в организациях. 

16. Коррекционно-развивающая работа практического психолога (на примере одной из 
сфер деятельности. 

17. Основные отрасли психологии. 

18. Научные концепции и теоретические направления в психологии. 

19. Основные цели объединения психологов в общественные организации. Назовите 
наиболее известные национальные профессиональные общественные организации психологов. 

20. Психологическая диагностика как область практики специалиста. 

8.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

Зачет служит формой проверки усвоения учебного материала, готовности к практической 

деятельности и успешного решения студентами учебных задач. 

При балльно-рейтинговом контроле знаний итоговая оценка выставляется с учетом 

набранной суммы баллов. 

Собеседование (устный ответ) на зачете 

Для оценки сформированности компетенции посредством собеседования (устного опроса) 

студенту предварительно предлагается перечень вопросов или комплексных заданий, 

предполагающих умение ориентироваться в проблеме, знание теоретического материала, 

умения применять его в практической профессиональной деятельности, владение навыками и 

приемами выполнения практических заданий. 

При оценке достижений студентов необходимо обращать особое внимание на: 

– усвоение программного материала; 

– умение излагать программный материал научным языком; 

– умение связывать теорию с практикой; 

– умение отвечать на видоизмененное задание; 

– владение навыками поиска, систематизации необходимых источников литературы по 

изучаемой проблеме; 
– умение обосновывать принятые решения; 
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– владение навыками и приемами выполнения практических заданий; 

– умение подкреплять ответ иллюстративным материалом. 

9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

Основная литература 

1. Кондратьев, М. Ю. Социально-психологическая служба в образовании. 

Общеобразовательное учреждение : учебное пособие для вузов / М. Ю. Кондратьев. — 2-е изд., 

стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 212 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 

534-12787-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/448314 
(дата обращения: 27.04.2020). 

2. Хухлаева, О. В. Психологическая служба в образовании. Школьный психолог : учебное 

пособие для бакалавриата, специалитета и магистратуры / О. В. Хухлаева. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. – 353 с. – (Бакалавр. Специалист. Магистр). – ISBN 978-5-534-06780-4. – Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://biblio-online.ru/bcode/441144 

Дополнительная литература 

1. Абрамова, Г.С. Практическая психология : учебное пособие [Электронный ресурс] / Г.С. 

Абрамова. - М. : Прометей, 2018. - 541 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483174 

10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. http://abramovka.su/methodology/41-anohina/ - Психолого-педагогическая диагностика 
учащегося 

2. http://psy.1september.ru/ - Газета «Школьный психолог» 

3. http://biblio-online.ru - Издательство «Юрайт» 

4. https://istina.msu.ru/journals/94811/ - Журнал «Дефектология» 

5. http://www.koob.ru/ - Библиотека «Куб» 

11. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) 

При освоении материала дисциплины необходимо: 

– спланировать и распределить время, необходимое для изучения дисциплины; 

– конкретизировать для себя план изучения материала; 

– ознакомиться с объемом и характером внеаудиторной самостоятельной работы для 

полноценного освоения каждой из тем дисциплины. 

Сценарий изучения курса: 

– проработайте каждую тему по предлагаемому ниже алгоритму действий; 

– регулярно выполняйте задания для самостоятельной работы, своевременно отчитывайтесь 

преподавателю об их выполнении; 

– изучив весь материал, проверьте свой уровень усвоения содержания дисциплины и 

готовность к сдаче зачета/экзамена, выполнив задания и ответив самостоятельно на примерные 

вопросы для промежуточной аттестации. 

Алгоритм работы над каждой темой: 

– изучите содержание темы вначале по лекционному материалу, а затем по другим 

источникам; 

– прочитайте дополнительную литературу из списка, предложенного преподавателем; 

– выпишите в тетрадь основные понятия и категории по теме, используя лекционный 

материал или словари, что поможет быстро повторить материал при подготовке к 

промежуточной аттестации; 

– составьте краткий план ответа по каждому вопросу, выносимому на обсуждение на 

аудиторном занятии; 

– повторите определения терминов, относящихся к теме; 

– продумайте примеры и иллюстрации к обсуждению вопросов по изучаемой теме; 

– подберите цитаты ученых, общественных деятелей, публицистов, уместные с точки зрения 

обсуждаемой проблемы; 

– продумывайте высказывания по темам, предложенным к аудиторным занятиям. 

Рекомендации по работе с литературой: 

https://urait.ru/bcode/448314
https://biblio-online.ru/bcode/441144
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483174
http://abramovka.su/methodology/41-anohina/
http://psy.1september.ru/
http://biblio-online.ru/
http://www.koob.ru/
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– ознакомьтесь с аннотациями к рекомендованной литературе и определите основной метод 

изложения материала того или иного источника; 

– составьте собственные аннотации к другим источникам, что поможет при подготовке 

рефератов, текстов речей, при подготовке к промежуточной аттестации; 

– выберите те источники, которые наиболее подходят для изучения конкретной темы; 

– проработайте содержание источника, сформулируйте собственную точку зрения на 

проблему с опорой на полученную информацию. 

12. Перечень информационных технологий 

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к 

информационным ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для 

использования ИКТ в учебном процессе используется программное обеспечение, позволяющее 

осуществлять поиск, хранение, систематизацию, анализ и презентацию информации, экспорт 

информации на цифровые носители, организацию взаимодействия в реальной и виртуальной 

образовательной среде. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины студентами фиксируются в электронной 

информационно-образовательной среде университета. 

12.1 Перечень программного обеспечения (обновление производится по мере 

появления новых версий программы) 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Microsoft Office Professional Plus 2010 

3. 1С: Университет ПРОФ 

12.2 Перечень информационных справочных систем (обновление выполняется 

еженедельно) 

1. Информационно-правовая система «ГАРАНТ» (http://www.garant.ru) 

2. Cправочная правовая система «Консультант Плюс» ( http://www.consultant.ru) 

12.3 Перечень современных профессиональных баз данных 

1. Профессиональная база данных «Открытые данные Министерства образования и науки 

РФ» (http://xn --- 8sblcdzzacvuc0jbg.xn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai/opendata/) 

2. Электронная библиотечная система Znanium.сom( http://znanium.com/) 

3. Единое окно доступа к образовательным ресурсам (http://window.edu.ru 

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Для проведения аудиторных занятий необходим стандартный набор специализированной 

учебной мебели и учебного оборудования, а также мультимедийное оборудование для 

демонстрации презентаций на лекциях. Для проведения практических занятий, а также 

организации самостоятельной работы студентов необходим компьютерный класс с рабочими 

местами, обеспечивающими выход в Интернет. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины фиксируются в электронной 

информационно-образовательной среде университета. 

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к 

информационным ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для 

использования ИКТ в учебном процессе необходимо наличие программного обеспечения, 

позволяющего осуществлять поиск информации в сети Интернет, систематизацию, анализ и 

презентацию информации, экспорт информации на цифровые носители. 
 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, курсового проектирования (выполнения курсовых  работ) (№ 

202). 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://xn/
http://znanium.com/
http://window.edu.ru/


Подготовлено в системе 1С:Университет (000020007) 15 
 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование: 

Автоматизированное рабочее место в составе (учебный мультимедийный комплекс: 

трибуна, проектор, лазерная указка), маркерная доска, колонки SVEN. 

Учебно-наглядные пособия: 

Презентации. 

Лицензионное программное обеспечение: 

− Microsoft Windows 7 Pro – Лицензия № 60948555 от 30.08.2012 г. 

− Microsoft Office Professional Plus 2010 – Лицензия № 61089147 от 29.10.2012 г. 

− 1С: Университет ПРОФ – Лицензионное соглашение № 10920137 от 23.03.2016 г. 

 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Лаборатория вычислительной техники (№ 204). 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование: 

Автоматизированное рабочее место в составе (трибуна, проектор, лазерная указка, экран), 

маркерная доска. 

Лабораторное оборудование: автоматизированное рабочее место (компьютеры – 12 шт.). 

Учебно-наглядные пособия: 

Презентации. 

Лицензионное программное обеспечение: 

− Microsoft Windows 7 Pro – Лицензия № 60948555 от 30.08.2012 г. 

− Microsoft Office Professional Plus 2010 – Лицензия № 61089147 от 29.10.2012 г. 

− 1С: Университет ПРОФ – Лицензионное соглашение № 10920137 от 23.03.2016 г. 

Помещение для самостоятельной работы (№ 217). 

Основное оборудование: 

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета 

(автоматизированное рабочее место в составе (учебный мультимедийный комплекс: трибуна, 

проектор, лазерная указка; компьютеры – 6 шт.), маркерная доска). 

Учебно-наглядные пособия: 

Презентации. 

Лицензионное программное обеспечение: 

– Microsoft Windows 7 Pro – Лицензия № 60948555 от 30.08.2012 г. 

– Microsoft Office Professional Plus 2010 – Лицензия № 61089147 от 29.10.2012 г. 

– 1С: Университет ПРОФ – Лицензионное соглашение № 10920137 от 23.03.2016 г. 

Помещение для самостоятельной работы. 

Читальный зал электронных ресурсов (№ 101 Б). 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование: 

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета (компьютер – 12 

шт., мультимедийный проектор, многофункциональное устройство, принтер). 

Учебно-наглядные пособия: 

Презентации. 

Электронные диски с учебными и учебно-методическими пособиями. 

Лицензионное программное обеспечение: 

– Microsoft Windows 7 Pro – Лицензия № 60617524 от 28.06.2012 г. 
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– Microsoft Office Professional Plus 2010 – Лицензия № 60617524 от 28.06.2012 г. 

– 1С: Университет ПРОФ – Лицензионное соглашение № 10920137 от 23.03.2016 г. 

 

Помещение для самостоятельной работы. 

Читальный зал (№ 101). 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование: 

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета (компьютер – 10 

шт., проектор с экраном – 1 шт., многофункциональное устройство – 1 шт., принтер – 1 шт.). 

Учебно-наглядные пособия: 

Учебники и учебно-методические пособия, периодические издания, справочная 

литература. 

Стенды с тематическими выставками. 

Лицензионное программное обеспечение: 

– Microsoft Windows 7 Pro – Лицензия № 60617524 от 28.06.2012 г. 

– Microsoft Office Professional Plus 2010 – Лицензия № 60617524 от 28.06.2012 г. 

– 1С: Университет ПРОФ – Лицензионное соглашение № 10920137 от 23.03.2016 г. 


